28/02/07
BIENVENIDA A CONSEJEROS ELECTOS

Desde el Consejo Técnico Consultivo y a nombre de los consejeros vy
consejeras salientes del Consejo Técnico Consultivo de la Ley de Fomento,
que terminamos honrosamente el periodo para el cual fuimos electos a
partir de la propuesta de las organizaciones inscritas en el Registro Federal
de Organizaciones Civiles, le damos la bienvenida a las y los Consejeros
electos.

Concluimos ese mandato aceptado voluntariamente desde la mds honda
conviccion de compromiso social, en el ejercicio de la democracia
participativa y la busqueda de la justicia social para confribuir en la
construccidon de un pais mds equitativo y solidario, que concrete la
democracia como forma de vida basado en el constante mejoramiento
econdmico, social y cultural de toda la sociedad mexicana
particularmente los mds pobres, excluidos y marginados.

Sin embargo no podemos declararnos satisfechos cabalmente del trabajo
realizado porque el camino aun es largo y exige consolidar los logros,
evitar refrocesos y avanzar mds en la construccidn de una politica de
fomento al quehacer de nuestras organizaciones para el desarrollo integral
del pais.

Queremos recordar aun a costa de que parezca repetitivo, que la Ley
Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil promulgada el 9 de febrero de 2004, desde nuestra
propuesta y trabajo ciudadano de catorce anos, representa un avance en
esa democratizacion de la sociedad mexicana y propicia una maduracion
de las relaciones entre sociedad civil organizada y los poderes
gubernamentales como fruto de muchos anos de frabajo para la
democracia y la corresponsabilidad ciudadana en la planeacion,
ejecucioén, seguimiento y evaluacién de politicas publicas en las materias
que la propia Ley de Fomento cobija.

Por ello destacamos que el objeto de la Ley de Fomento es impulsar y
alentar todos los esfuerzos ciudadanos en las materias de su objeto, en
toda la amplia gama contemplada para la promocion, apoyo vy
cooperacion al desarrollo integral del pais y que exige laborar también en
actividades del campo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
formacion profesional de los promotores sociales y la construccidn de
ciudadania, la participacion ciudadana en los espacios de decision antes
mencionados, la fransversalidad de temas como el respeto, la defensa y
promocién de los derechos humanos integrales, supuesta la inclusion de la



equidad de género y la atencidn a grupos sociales con capacidades
diferentes, el aprovechamientos de los recursos para el desarrollo
sustentable y los demds senalados por la Ley. Dentro de ese universo estdn
incluidas las actividades con cardcter de asistencia social como uno de los
renglones a impulsar y fomentar pero es evidente que el universo descrito si
bien las incluye, también las rebasa y esto ha sido debidamente
comprendido en este framo inicial de la Ley de Fomento, comprension que
seguramente permanece y se amplia porque la asistencia social es una
parte importantisima del campo del desarrollo integral pero no es todo el
campo del desarrollo. De manera que esperamos importantes acciones de
fomento dirigidas a las 16 actividades que contempla el articulo 5° de la
propia Ley de Fomento. Confiamos que asi sea por lo hasta ahora logrado.

Es de subrayar la importancia de consolidar los avances obtenidos por el
Consejo en el cumplimiento de sus funciones, desde el tfrabajo desplegado
por la Comision de Fomento.

Con esa intencién senalo algunas de las prdacticas de operacion
democrdtica y fransparente instauradas por dicha Comision de Fomento
en su primera etapa de frabagjo:

Su decisidon de celebrar sus sesiones con cardcter publico abiertas a la
asistencia de las organizaciones inscritas en el registro Federal de las
organizaciones de la Sociedad Civil.

Mantener en la designacion de los integrantes del Consejo Técnico
Consultivo posteriores a la eleccion inicial, su similar proceso de
insaculacion en sesidon publica.

En cuanto a la operacion del propio Consejo Técnico Consultivo también
en la primera etapa, se establecieron, a propuesta de la Presidencia del
mismo, criterios de entendimiento y cercania favoreciendo prdcticas
democrdticas y transparentes, tales como la concurrencia a las sesiones
del Consejo de todos sus integrantes, tanto propietarios como suplentes,
sélo con voz estos Ultimos, a fin de que se reflejara en esa multiplicidad la
diversidad de voces de las organizaciones representadas, asi como el
aporte de todos y todas las consejeras al frabajo de las comisiones creadas
para la atencion de las funciones que le corresponde conforme a los
articulos 26 y 29 de la Ley de Fomento y asi responder a las expectativas de
las organizaciones.

Ojald que los criterios referidos no se abandonen y contribuyan a mayores
avances.

En este solemne acto de instalacion del Consejo Técnico Consultivo con el
ingreso de los nuevos consejeros y consejeras representantes de las OSC's
de muy diversas regiones y de variadas problemdticas, es conveniente



dejar constancia de algunos puntos importantes a cumplimentar conforme
al Plan de Trabajo acordado dentro del Consejo para este ano 2007 y que
implican particular colaboracion de la Comision de Fomento hacia el
propio Consejo:

“ El apoyo a la operacién del Consejo y el cumplimiento del Plan de
Trabajo 2007.

% Participacion del Consejo en la formulacién del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012.

# Integracién de la nueva Mesa de Trabajo con la SHCP sobre la
problemdatica fiscal de Ias organizaciones retomando el acercamiento
iniciado durante 2006.

4 La concrecién de los mecanismos necesarios para que la CLUNI
opere como requisito Unico ante toda las instancias gubernamentales,
estableciendo los convenios necesarios al efecto entre lo tres érdenes
de gobierno.

%4 La facilitacidon de los procedimientos para que las organizaciones
registradas obtengan el cardcter de donatarias autorizadas.

4 Destacamos un Ultimo punto:

El Consejo Técnico Consultivo en su Ultima sesion del 2006
consensd instaurar una Comisidn Asesora del mismo conformada por sus ex
— consejeros fundadores considerando como un importante activo el
aporte que pueden brindar a las tareas del propio Consejo. Tal
determinacién fue debidamente informada a la Comision de Fomento vy
corresponderd al Consejo establecer lo conducente en su Manual de
Operacion.

Los logros obtenidos son resultado del didlogo, acercamiento y trabajo
conjunto al interior del Consejo y con su Presidencia, asi como de la
colaboraciéon igualmente cercana y de didlogo, apertura, y conjuncion de
esfuerzos con la Comision de Fomento, relacién que tuvo importantes y
evidentes expresiones en los Foros regionales y el Foro Nacional realizados
el ano pasado.

Confiamos en que al inicio de esta nueva etapa el Consejo recoja los
logros obtenidos, corrija errores, prevenga retrocesos y supere las
expectativas de nuestras organizaciones a través del impulso a una sélida
politica de fomento a sus actividades que plasme el espiritu que anima
nuestro marco juridico.

Hagamos realidad una madura relaciéon gobierno — organizaciones de la
sociedad civil en la que tan importantes pasos hemos dado.

ANA MARIA SALAZAR, CONSEJERA.



